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	OBJECTIF
	RÉUNION D’ÉQUIPE 
DATE
	FRÉQUENCE DE LA RÉUNION
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	NOM DE L’ÉQUIPE
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Créer et insérer ci-dessous.
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	X
	ÉLÉMENT

	
	Créez un diagramme de flux de processus pour identifier les endroits où les changements doivent être apportés pour atteindre l’objectif.

	
	Évaluez les stratégies de mise en œuvre recueillies au cours de la phase de recherche.

	
	Réfléchissez aux méthodes de mise en œuvre avec l’équipe principale.

	
	Les membres de l’équipe recueillent les commentaires et les suggestions de mise en œuvre des collègues et des parties prenantes impliquées dans le processus.
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(Mentionnez le plan d’action pour l’amélioration des performances)
	CATÉGORIE
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EXCLUSION DE RESPONSABILITÉ

Tous les articles, modèles ou informations proposés par Smartsheet sur le site web sont fournis à titre de référence uniquement. Bien que nous nous efforcions de maintenir les informations à jour et exactes, nous ne faisons aucune déclaration, ni n’offrons aucune garantie, de quelque nature que ce soit, expresse ou implicite, quant à l’exhaustivité, l’exactitude, la fiabilité, la pertinence ou la disponibilité du site web, ou des informations, articles, modèles ou graphiques liés, contenus sur le site. Toute la confiance que vous accordez à ces informations relève de votre propre responsabilité, à vos propres risques.
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