
Questions sur les valeurs et la raison d’être pour le team building : 

1. Quelle personne vivante admirez-vous le plus ? 
2. Quel est le métier de vos rêves ? 
3. Si vous pouviez échanger de travail avec quelqu’un pour une journée, qui serait 

cette personne ? 
4. Que feriez-vous pendant quinze minutes de gloire ? 
5. Quelle est la chose que vous regrettez de posséder ? 
6. Quelle est votre plus grande dépendance ? 
7. Si vous étiez célèbre, quelle serait la raison ? 
8. Selon vous, quelle est la qualité la plus importante chez un ami ? 
9. Quel est le pire travail que vous pourriez avoir ? 
10. Quelle est la chose la plus méchante que vous ayez dite à quelqu’un en personne ? 
11. Si vous pouviez appeler le président, que lui diriez-vous ? 
12. Avez-vous eu un rêve de toute une vie ? 
13. Si j’étais candidat à la présidence, mon slogan de campagne serait  . 
14. Quel produit refuseriez-vous de promouvoir ? 
15. Si j’étais professeur, j’enseignerais  . 
16. Quel est le conseil le plus utile que vous ayez reçu ? 
17. Quelle personne morte aimeriez-vous ajouter au mont Rushmore ? 
18. Avec un million de dollars, je  . 
19. Qui est votre héros ? 
20. Si je pouvais écrire une lettre à mon professeur d’école préféré, je lui dirais  . 
21. Quel est le meilleur cadeau que quelqu’un puisse vous faire ? 
22. Si vous animiez un talk-show national, qui serait votre premier invité ? 
23. Selon vous, quelle caractéristique personnelle exige par-dessus tout votre poste 

actuel ? 
24. Si vous étiez en bonne santé, riche et que vous aviez beaucoup de temps, 

garderiez-vous votre travail ? 
25. Citez trois personnes, vivantes ou mortes que vous inviteriez à dîner. 
26. Que prévoyez-vous de faire une fois que vous prendrez votre retraite ? 
27. Quelle personne, vivante ou morte, aimeriez-vous avoir comme mentor ? 
28. Si vous pouviez vous débarrasser de l’une de vos peurs, laquelle serait-elle ? 
29. Selon vous, quelle personne a eu la plus grande influence sur votre vie jusqu’à 

présent ? 
30. Si vous pouviez choisir un super-pouvoir, quel serait-il ? 
31. Quel événement a le plus changé votre façon de voir le monde ? 
32. Si vous pouviez vous accorder une nouvelle compétence professionnelle ou 

personnelle, quelle serait-elle ? 
33. Mon entreprise de rêve serait  . 
34. Quand êtes-vous resté éveillé en pleine nuit pour la dernière fois parce que vous 

étiez enthousiasmé par quelque chose ? 
35. Quel trait personnel détestez-vous le plus chez vous ? 
36. Faites-vous du bénévolat ? 
37. Quels conseils donneriez-vous au vous de 18 ans ? 
38. Quel événement futur aimeriez-vous le plus voir ? 
39. La queue la plus longue que j’ai faite était pour obtenir  . 
40. Que vouliez-vous être quand vous étiez petit ? Qu’êtes-vous devenu ? 
41. Pour moi, le jour parfait est  . 
42. Quel a été le moment fort de l’année pour votre équipe ? Que serait-il arrivé si 

vous n’aviez pas fait partie de l’équipe ? 
43. Si vous saviez qu’il ne vous restait qu’un an à vivre, que changeriez-vous dans 

votre façon de vivre ? 
44. Qu’aimeriez-vous que les gens disent à tout prix à votre sujet lors de vos 

funérailles ? 
45. À la fin de votre vie, quelle est la chose que vous regretteriez le plus de ne pas 

avoir faite ? 
46. Quelle est la chose la plus importante que vous ayez apprise au cours de la 

dernière année ? 
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