FICHE IMPRIMABLE D'AVANTAGES
ET D'INCONVENIENTS - EXEMPLE

SITUATION ETUDIEE

Essayer [ smartsheet gratuitement.

Avantages et inconvénients d'un changement d’'emploi

Avantages

Inconvénients

Risques

Facteurs
impreévisibles

Meilleur
scénario

Pire scénario

OPTION 1
Conserver I'emploi actuel

Stabilité de I'emploi avec revenus et
avantages connus.

Maitrise du réle actuel et connaissance des
collegues et de la culture d'entreprise.

Opportunités de développement des
compétences.

Salaire et avantages sociaux prévisibles.

Opportunités limitées
d'avancement professionnel.

Risque de stagnation ou de ne pas se
sentir stimulé au fil du temps.

Les augmentations annuelles et les
promotions peuvent étre rares.

La structure de I'entreprise change, ce qui
pourrait affecter négativement le travail
actuel.

Des facteurs économiques ou spécifiques
a I'entreprise peuvent conduire & des
licenciements ou & des réductions
d'effectifs.

Les compétences actuelles peuvent
devenir obsoletes et rendre plus difficile
la recherche d'un nouvel empiloi.

Une insatisfaction a long terme peut
provoquer un burn-out.

Santé financiére de I'entreprise.

Tendances du marché et évolution du secteur.

Continuer a bénéficier de la stabilité de
I'’emploi, gagner en expérience et
contribuer a la prospérité de
I'entreprise.

S'enfermer dans un emploi sans avenir,
manguer des opportunités et risquer un
licenciement face aux problémes de
I'entreprise.

OPTION 2
Changer d'empiloi

Opportunités d'évolution de carriere et
de potentiel de revenus plus élevés.

Nouveaux défis et opportunités
d’'apprentissage.

Possibilité d'obtenir un salaire plus élevé
et de meilleurs avantages sociaux.

Permet de développer son réseau
professionnel et ses contacts.

Le nouveau poste peut ne pas répondre aux
attentes.

L'adaptation au nouvel environnement et
d la nouvelle culture de travail peut
prendre du temps.

Peut nécessiter de déménager.

La culture de la nouvelle entreprise peut ne
pas convenir.

Négociations salariales infructueuses.

Santé et stabilité financiéres de la
nouvelle entreprise.

Dynamique d'équipe avec les collegues
et les responsables.

Obtenir un emploi gratifiant qui offre des
opportunités de promotion, une
rémunération plus élevée et un
environnement de fravail stimulant.

Le nouvel emploi s'aveére inadapté et
entraine une insatisfaction professionnelle,
voire le chémage.


https://fr.smartsheet.com/try-it?trp=18046
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INFORMATIONS



EXCLUSION DE RESPONSABILITE

Tous les articles, modeles ou informations proposés par Smartsheet sur le site web
sont fournis & titre de référence uniquement. Bien que nous nous efforcions de
maintenir I'information & jour et exacte, nous ne faisons aucune déclaration, ni
n'offrons aucune garantie, de quelque nature que ce soit, expresse ou implicite,
quant a I'exhaustivité, I'exactitude, la fiabilité, la pertinence ou la disponibilité du
site Web, ou des informations, articles, modeéles ou graphiques liés, contenus sur le
site. Toute la confiance que vous accordez a ces informations releve de votre
propre responsabilité, & vos propres risques.
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