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	NOM DE L’EMPLOYÉ
	Lori Garcia

	POSTE/RÔLE
	Spécialiste marketing

	RESPONSABLE DES RAPPORTS
	Romy Bailey

	PÉRIODE DU PLAN DE TRAVAIL
	Trimestriel (T3 : juillet à septembre)
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	Objectif 1 : renforcer l’engagement sur les réseaux sociaux

	RESPONSABILITÉS

	•	Élaborer et mettre en œuvre du contenu attrayant pour les réseaux sociaux.
•	Surveiller nos pages de réseaux sociaux et répondre aux demandes de renseignements.

	ACTIVITÉS

	•	Créer et planifier cinq publications hebdomadaires sur Twitter/X, LinkedIn et Instagram.
•	Mener une campagne sur les réseaux sociaux pour accroître l’engagement des abonnés.

	RÉSULTATS

	•	Viser une augmentation de 15 % de l’engagement global sur les réseaux sociaux.
•	Augmenter de 20 % les interactions des utilisateurs sur Twitter/X.

	Objectif 2 : stratégie de marketing de contenu

	RESPONSABILITÉS

	•	Élaborer un calendrier de contenu coordonné avec la stratégie marketing.
•	Produire des articles de blog et des bulletins d’information accrocheurs.

	ACTIVITÉS

	•	Planifier et publier deux articles de blog et un bulletin d’information par mois.
•	Collaborer avec l’équipe de conception pour créer du contenu visuel.

	RÉSULTATS

	•	Augmenter le trafic sur le blog de 25 % par rapport au trimestre précédent.
•	Augmenter de 10 % les taux d’abonnement aux bulletins d’information.
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	PLANNING HEBDOMADAIRE

	LUNDI
	Création et planification de contenu sur les réseaux sociaux.

	MARDI
	Création et planification de contenu sur les réseaux sociaux.

	MERCREDI
	Création et planification de contenu sur les réseaux sociaux.

	JEUDI
	Rédaction et édition d’articles de blog.

	VENDREDI
	Création du bulletin d’information et configuration de la campagne.

	JALONS MENSUELS

	JUILLET
	Lancer notre campagne sur les réseaux sociaux.

	AOÛT
	Publier des articles de blog et entamer une refonte du bulletin d’information.

	SEPTEMBRE
	Analyser et rendre compte de la performance de la campagne.

	
	

	
	

	OBJECTIFS TRIMESTRIELS

	TRIMESTRE 3
	•	Développer notre portée sur les réseaux sociaux de 30 %.
•	Développer une nouvelle stratégie de contenu pour le trimestre 4.





[image: Old Key outline]INDICATEURS CLÉS DE PERFORMANCE (ICP) 
	Cible : 15 % d’augmentation
	ICP 1 : taux d’engagement sur les réseaux sociaux

	Cible : 25 % d’augmentation
	ICP 2 : croissance du trafic sur le blog

	Cible : 10 % d’augmentation
	ICP 3 : taux d’abonnement au bulletin d’information
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DÉVELOPPEMENT ET APPRENTISSAGE
	AMÉLIORATION DES COMPÉTENCES

	Assister à un webinaire sur le marketing avancé sur les réseaux sociaux.

	PLAN DE FORMATION

	S’inscrire à une formation sur le développement d’une stratégie de contenu.
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AUTOÉVALUATION 
	CRITÈRES D’ÉVALUATION

	Analyse mensuelle de nos informations sur les réseaux sociaux.

	RÉFLEXION ET AMÉLIORATION

	Points mensuels pour identifier nos points forts et nos domaines d’amélioration.



REMARQUES
	· Envisager de mettre en œuvre une stratégie de contenu généré par les utilisateurs.
· Explorer de nouveaux outils pour simplifier la création et la planification de notre contenu.






	EXCLUSION DE RESPONSABILITÉ

Tous les articles, modèles ou informations proposés par Smartsheet sur le site web sont fournis à titre de référence uniquement. Bien que nous nous efforcions de maintenir l’information à jour et exacte, nous ne faisons aucune déclaration, ni n’offrons aucune garantie, de quelque nature que ce soit, expresse ou implicite, quant à l’exhaustivité, l’exactitude, la fiabilité, la pertinence ou la disponibilité du site Web, ou des informations, articles, modèles ou graphiques liés, contenus sur le site. Toute la confiance que vous accordez à ces informations relève de votre propre responsabilité, à vos propres risques.
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