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	NOM DE L’EMPLOYÉ
	Nom

	POSTE/RÔLE
	Rôle

	RESPONSABLE DES RAPPORTS
	Nom

	PÉRIODE DU PLAN DE TRAVAIL
	MM/JJ/AA - MM/JJ/AA (trimestre X)



[image: Bullseye outline]OBJECTIFS
	Objectif 1 : 

	RESPONSABILITÉS

	• Spécifiez les tâches et responsabilités liées à cet objectif.

	ACTIVITÉS

	• Répertoriez les tâches/actions spécifiques pour atteindre cet objectif.
• Indiquez une autre activité.

	RÉSULTATS

	• Définissez les résultats attendus ou les résultats liés à cet objectif.
• Indiquez un autre résultat attendu.

	Objectif 2 : 

	RESPONSABILITÉS

	• Spécifiez les tâches et responsabilités liées à cet objectif.

	ACTIVITÉS

	• Répertoriez les tâches/actions spécifiques pour atteindre cet objectif.
• Indiquez une autre activité.

	RÉSULTATS

	• Définissez les résultats attendus ou les résultats liés à cet objectif.
• Indiquez un autre résultat attendu.





[image: Monthly calendar outline]CALENDRIER
	PLANNING HEBDOMADAIRE

	LUNDI
	

	MARDI
	

	MERCREDI
	

	JEUDI
	

	VENDREDI
	

	JALONS MENSUELS

	MOIS
	

	MOIS
	

	MOIS
	

	MOIS
	

	MOIS
	

	OBJECTIFS TRIMESTRIELS

	TRIMESTRE X
	





[image: Old Key outline]INDICATEURS CLÉS DE PERFORMANCE (ICP) 
	Cible : XX % d’augmentation
	ICP 1 : contenu

	Cible : XX % d’augmentation
	ICP 2 : contenu

	Cible : XX % d’augmentation
	ICP 3 : contenu
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DÉVELOPPEMENT ET APPRENTISSAGE
	AMÉLIORATION DES COMPÉTENCES

	Détaillez les compétences à apprendre ou à améliorer.

	PLAN DE FORMATION

	Décrivez les cours de formation ou de développement.
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AUTOÉVALUATION 
	CRITÈRES D’ÉVALUATION

	Indiquez comment vous effectuerez l’autoévaluation.

	RÉFLEXION ET AMÉLIORATION

	Encouragez l’auto-réflexion et les stratégies d’amélioration.



REMARQUES
	· Ajoutez toute réflexion supplémentaire, telle que les stratégies futures.
· Indiquez une autre idée.






	EXCLUSION DE RESPONSABILITÉ

Tous les articles, modèles ou informations proposés par Smartsheet sur le site web sont fournis à titre de référence uniquement. Bien que nous nous efforcions de maintenir l’information à jour et exacte, nous ne faisons aucune déclaration, ni n’offrons aucune garantie, de quelque nature que ce soit, expresse ou implicite, quant à l’exhaustivité, l’exactitude, la fiabilité, la pertinence ou la disponibilité du site Web, ou des informations, articles, modèles ou graphiques liés, contenus sur le site. Toute la confiance que vous accordez à ces informations relève de votre propre responsabilité, à vos propres risques.
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Essayer smartsheet gratuitement.
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