[image: ]MODÈLE DE PLAN STRATÉGIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
	ÉNONCÉ DE MISSION RH

	PRÉSENTATION CONCISE (1 À 2 PHRASES)

	 

	VOTRE ENTREPRISE

	PRINCIPES DIRECTEURS

	 

	SERVICE

	ORGANISATION DE GESTION

	 





	STRATÉGIES DE PROGRAMME

	AVANTAGES

	MISSION/VISION

	 

	OBJECTIFS

	 

	STRATÉGIES

	 

	IMPLICATIONS FUTURES

	 

	RETRAIT

	MISSION/VISION

	 

	OBJECTIFS

	 

	STRATÉGIES

	 

	IMPLICATIONS FUTURES

	 



	RELATIONS AVEC LES EMPLOYÉS

	MISSION/VISION

	 

	OBJECTIFS

	 

	STRATÉGIES

	 

	IMPLICATIONS FUTURES

	 

	RECRUTEMENT

	MISSION/VISION

	 

	OBJECTIFS

	 

	STRATÉGIES

	 

	IMPLICATIONS FUTURES

	 

	ANALYSE DE LA SITUATION (SWOT)

	FACTEURS INTERNES

	FORCES (+)

	 

	FAIBLESSES (–)

	 

	FACTEURS EXTERNES

	OPPORTUNITÉS (+)

	 

	MENACES (–)

	 

	ANALYSE SWOT

	 




	
	EXCLUSION DE RESPONSABILITÉ

Tous les articles, modèles ou informations proposés par Smartsheet sur le site web sont fournis à titre de référence uniquement. Bien que nous nous efforcions de maintenir les informations à jour et correctes, nous ne faisons aucune déclaration ni ne donnons aucune garantie de quelque nature que ce soit, expresse ou implicite, quant à l’exhaustivité, l’exactitude, la fiabilité, l’adéquation ou la disponibilité du site Web ou des informations, articles, modèles ou graphiques connexes contenus sur le site Web. La confiance que vous accordez à ces informations relève donc strictement de votre propre responsabilité.
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